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COMMENT ÇA SE PASSE ?

...avec un membre de l'équipe
Recrutement où nous vous

présenterons l'entreprise et notre
plan de carrière.

Un entretien opérationnel pour
évaluer vos compétences
techniques.

Nous nous engageons à vous faire un
retour sous 48 heures, quelle que soit

notre décision.

C'est le moment de rencontrer tous
les membres du siège. 
En parallèle, l'équipe Commerciale
vous présentera nos clients et les
opportunités à pourvoir.

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Dans notre processus de recrutement actuel,
plusieurs rencontres peuvent avoir lieu avant votre

intégration :


